=

LESAFFRE

POLITICA DEL SISTEMA
INTERNO DE INFORMACION Y
PROTECCION DEL INFORMANTE

LESAFFRE IBERICA, S.A.

Version Aprobacion

1.0 Marzo, 2024 SAM Consejo de Administracion




B g PG-CUM-05

LESAFFRE Rev.1

La presente «Politica del Sistema Interno de Informacion y Proteccién al Informante» (en
adelante, la “Politica”) demuestra el compromiso de LESAFFRE IBERICA, S.A. (en
adelante, “"LESAFFRE"” o la “"Compaiiia”, indistintamente) con el cumplimiento normativo,
la ética y el didlogo, fomentando una cultura de honestidad, transparencia y comunicacién
con nuestros grupos de interés, y garantizando la proteccidon de los denunciantes frente

a represalias.

Por tales motivos LESAFFRE cuenta, especificamente, con un uUnico Sistema Interno de
Informacién (en adelante, el “Sistema Interno de Informacion” o el “Sistema”) como
mecanismo de denuncia de actuaciones ilicitas y consultas (en adelante,
“Comunicaciones”), siendo uno de los principios rectores de su funcionamiento la

proteccion de la persona que comunique.

A través del Sistema se pueden comunicar conocimiento o sospecha motivada de las

siguientes conductas irregulares:
1. Hechos o conductas que puedan tener trascendencia penal.
2. Infracciones administrativas graves o muy graves.
3. Infracciones del Derecho laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Infracciones del Derecho de la Unién Europea incluidas en el ambito material
de aplicacidon de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccidon de las personas
gue informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn, y la Ley espafola de

transposicion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Sistema de LESAFFRE tambien incluye dentro de su ambito
de aplicacién otra tipologia de irregularidades de caracter ético no previstas en los
parrafos anteriores. En tal caso, las comunicaciones seran tramitadas con sujecion a lo
previsto en la presente Politica y en la «Norma de Uso del Sistema Interno de
Informacidén», sin perjuicio de no aplicarse, en su caso, las medidas de proteccion
derivadas de la «Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las

personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién».
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El Sistema Interno de Informacidn se regira por los siguientes principios y garantias

corporativos:

e Cumplimiento normativo. La legalidad y ética corporativa son dos pilares
claves en la definicibn y regulacién del Sistema. Por ello, todas las
Comunicaciones seran tramitadas de manera integra y profesional, con pleno

cumplimiento de la legislacién vigente y normativa interna de aplicacion.

e Prohibicion de represalias. Se garantizara la maxima proteccion del
denunciante y de sus personas vinculadas, siempre que las Comunicaciones
recibidas se realicen de buena fe y con arreglo a la normativa interna del

Sistema.

e Respeto a los derechos fundamentales. El Sistema garantiza el derecho de
informacion, el derecho de defensa, el derecho de contradiccidn, el derecho a
la presuncion de inocencia y el derecho al honor de todas las personas que se
vean involucradas por el procedimiento. Asimismo, estas personas tienen
derecho a ser oidos en cualquier momento, en la forma en la que se considere

adecuado para garantizar el buen fin de la investigacion.

e Independencia e imparcialidad. El Sistema garantizara una audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las
personas que intervengan en el procedimiento actuardn de buena fe en la

busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos

e Transparencia y accesibilidad. Se velard porque la informacién sobre el
Sistema y su regulacién se transmita de forma clara y comprensible. Asimismo,
se dotara de los mecanismos adecuados para garantizar en todo momento su

publicidad y accesibilidad.

e Trazabilidad y seguridad. El Sistema integrard todas las medidas que
resulten necesarias para garantizar la integridad, seguimiento y seguridad de

la informacion.

e Confidencialidad y anonimato. El Sistema incluird las medidas oportunas
para garantizar la confidencialidad de la identidad del informante y del resto de
personas vinculadas (incluidos testigos que participen en la investigacion), de
la informacidn comunicada y de las actuaciones que se desarrollen en su
gestion y tramitacion. Asimismo, se permitira la presentacién de

Comunicaciones andonimas.
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e Sigilo. Se promoverd que las personas implicadas en la tramitacién e
investigacion de las Comunicaciones actlen con la maxima discrecién sobre los

hechos que conozcan por razén de su cargo o funcién.

o Diligencia y celeridad. Se garantizara que la investigacidon y resolucion sobre
los hechos denunciados se tramiten con la debida profesionalidad, diligencia y
sin demoras indebidas, de tal forma que el procedimiento pueda ser
completado en el menor tiempo posible, aun respetando en todo momento las

garantias debidas.

Buena fe. Sin perjuicio de las inexactitudes u omisiones que pueda cometer
de manera involuntaria el informante, la informacion comunicada a través del

Sistema habra de ser honesta, integra y veraz.

e Proteccion de datos. Los datos personales recopilados como consecuencia
del uso y gestidon del Sistema Interno de Informacion gozaran de los maximos
estdndares de proteccion de conformidad con la normativa vigente de

aplicacion?.

El Consejo de Administracion de LESAFFRE ha designado como Responsable del Sistema
Interno de Informacién al Organo de Cumplimiento (en adelante, el “Responsable del

Sistema”).

Las funciones del Responsable del Sistema se definen de forma concreta y especifica en

la «Norma de Uso del Sistema Interno de Informacion».

En todo caso, el Responsable actuara con autonomia e independencia de cualesquiera

otros organismos, comités, comisiones o personal de LESAFFRE.

Esta Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de LESAFFRE entrando

en vigor en el mismo momento de su aprobacién.

El Consejo de Administracion impulsa y adopta esta Politica, cumpliendo asi su funcién de
establecer las bases necesarias para una adecuada y eficiente gestion del Sistema Interno
de Informacion y promover el cumplimiento de los principios y garantias recogidas en

esta Politica.

1 Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,

de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos
personales tratados para fines de prevencion, deteccidn, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones
penales.
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